
OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER 

 

 

Título Title 

Candidatos para optar a un contrato “Predoctoral de 
Formación en Investigación en Salud” 

Candidates to apply for a “Predoctoral Health 
Research Training Contract” 

Descripción de la oferta Offer description 

El  Laboratorio de Investigación en VIH y Hepatitis Virales 
del Instituto de Investigación Sanitaria Fundación Jiménez 
Díaz en el Hospital Rey Juan Carlos (Móstoles) busca 
candidatos para optar a un contrato “Predoctoral de 
Formación en Investigación en Salud” de la Próxima 
Convocatoria Acción Estratégica en Salud 2025 del 
Instituto de Salud Carlos III para la elaboración de su Tesis 
Doctoral.  
 

The HIV and Viral Hepatitis Research Laboratory of 
the Instituto de Investigación Sanitaria Fundación 
Jiménez Díaz at the Hospital Rey Juan Carlos 
(Móstoles) is looking for candidates to apply for a 
“Predoctoral Training in Health Research” contract 
of the Next Call for Strategic Action in Health 2025 
of the Instituto de Salud Carlos III for the 
elaboration of their Doctoral Thesis. 

 

Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile 

First Stage Researcher (R1) X Technical  

Recognised Researcher (R2)  Administrative  

Established Researcher (R3)  Other  

Leading Researcher (R4)    

 
 

  Ref. Proyecto / Reference Number   

  Is the job funded through a EU Research Framework Programme?    YES     NO  x 
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Tipo de contrato/Type of 
contract 

Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per 
Week 

Permanente/Permanent x Jornada completa/Full-time  x 

Temporal/Temporaly  Jornada parcial/Part-time   

 
Fecha prevista de incorporación/Envisaged Job Starting Date  

Duración del contrato/Duration of the contract  

 
Plazo de presentación/Application Deadline 27/01/2025 

Email a remitir candidatura/Application Email clara.restrepo@hospitalreyjuancarlos.es 
 

Requisitos mínimos Skills/Qualifications 

 No estar en posesión del título de Doctor, por cualquier 

universidad española o extranjera. 

 

Not to be in possession of a Doctor's degree from 
any Spanish or foreign university. 

Idiomas: Inglés Languages: English 

Se valorarán los conocimientos (experiencia y/o formación) 
en las siguientes áreas: 
a.‐ Inmunopatogénesis de la infección VIH y CANCER.  
b.‐ Respuesta inmunológica específica y marcadores 
inmunológicos de progresión de la enfermedad asociada a 
dichas patologías.  
c.‐ Factores genéticos del huésped (SNPs, transcriptómica, 
etc.) relacionados con estas patologías. 

a.- Immunopathogenesis of HIV infection and CANCER.  
b.- Specific immune response and immunological 
markers of disease progression associated with these 
pathologies.  
c.- Host genetic factors (SNPs, transcriptomics, etc.) 
related to these pathologies. 

Requerimientos específicos para valorar Specific Requirements 
1. Estar en disposición de estar admitido en un 

programa de doctorado, acreditado oficialmente, en una 

universidad española para el curso académico 2025-2026, lo 

que se podrá acreditar con posterioridad a la solicitud y hasta 

la fecha de finalización del periodo de alegaciones. Igualmente 

se podrá estar matriculado en cursos anteriores, debiéndose 

acreditar dicha situación en el momento de la admisión a 

través de la matrícula y el justificante bancario del pago 

realizado.  

2. No haber iniciado su formación predoctoral con 

financiación de otras ayudas destinadas a la formación 

predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se 

haya otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigación 

Científica y Técnica y de Innovación 2022-2024 o de alguno de 

los anteriores Planes Estatales. 

3. No haber disfrutado, previamente a la incorporación, 

de un contrato predoctoral formalizado según lo establecido 

en el artículo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio y por tiempo 

superior a doce meses. 

4. Adecuación del candidato al programa propuesto y 

méritos curriculares (participación en proyectos de 

investigación; publicaciones indexadas en el Journal Citation 

1. Be in a position to be admitted to an officially 

accredited doctoral program at a Spanish university for 

the 2025-2026 academic year, which may be accredited 

after the application and up to the date of the end of the 

period of allegations. It is also possible to be enrolled in 

previous courses, and this situation must be accredited 

at the time of admission by means of the enrollment 

form and the bank receipt of the payment made.  

2. Not have begun their pre-doctoral training with 

funding from other grants for pre-doctoral training 

through the development of a doctoral thesis that has 

been awarded within the framework of the State Plan for 

Scientific and Technical Research and Innovation 2022-

2024 or any of the previous State Plans. 

3. Not having enjoyed, prior to incorporation, a 

pre-doctoral contract formalized in accordance with the 

provisions of Article 21 of Law 14/2011, of June 1 and for 

a period of more than twelve months. 

4. Suitability of the candidate to the proposed 

program and curricular merits (participation in research 

projects; publications indexed in the Journal Citation 

Report, preferably appearing as lead author and/or 

correspondence; participation in conferences; and 

mobility).  P
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Report, preferentemente figurando como autor principal y/o 

de correspondencia;  participación en congresos; y movilidad)   
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Información adicional/ Additional info 
Beneficios asociados al puesto Benefits 

Salario:          € Salario bruto anual 
El IISFJD ofrece a sus empleados diferentes plataformas y 
servicios de apoyo a la investigación, así como espacios 
para impulsar el desarrollo de sus actividades, en un 
entorno profesional, diverso e inclusivo. 
El IISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas 
destinadas a la promoción y desarrollo de sus 
profesionales, independientemente de su edad, 
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religión u 
orientación sexual 
El IISFJD dispone de medidas encaminadas a la 
conciliación entre la vida familiar y la profesional, y la 
posibilidad de un horario flexible de trabajo. 

Salary:          € gross per year. 
The IIS-FJD offers its employees different platforms and 
research support services, as well as spaces to promote 
the development of their activities, in a professional 
diverse and inclusive environment. 
The IIS-FJD has implemented initiatives and tools 
aimed at promoting and developing its professionals, 
regardless of their age, disability, gender, nationality, 
race, religion or sexual orientation. 
The IIS-FJD has measures aimed at reconciling and 
professional life, and the possibility of a 
flexible work schedule. 

Criterios de valoración Elegibility criteria 

E‐MAIL:   Enviar C.V. al e-mail: 
clara.restrepo@hospitalreyjuancarlos.es 
Indicando Referencia: Contrato “PFIS” LIVIH-IISFJD 

Send C.V. to e-mail: 
clara.restrepo@hospitalreyjuancarlos.es 
Indicating Reference: Contract “PFIS” LIVIH-IISFJD 

Proceso de selección Selecction process 

El proceso de selección tendrá las siguientes fases: 
1º. Selección de admitidos, según cumplimiento de 
requisitos mínimos exigibles. 
2º. Valoración de candidatos admitidos, según requisitos 
específicos valorables por una Comisión de Selección, 
presidida por el responsable científico del 
proyecto/grupo. 
3º Podrá realizarse entrevista a los candidatos con la 
mejor evaluación de mérito.  
4º Selección del candidato.  

The selection process will have the following phases: 
1st. Selection of admitted, according to compliance 
with minimum requirements. 2nd. Evaluation of 
admitted candidates, 
according to specific requirements valued by a 
Selection Commission, chaired by the scientific 
manager of the project/group. 
3rd. The candidates with the best evaluation of merit 
may be interviewed. 
4th. Candidate Selection. 

 

Comisión de Selección Selection Committee 

Indicar la composición de la Comisión de Selección.  
• Presidencia. IP/ Responsable del Servicio.  

• Vocal: Miembro designado por parte del IP independiente de 
su grupo de investigación.  

• Secretaría: Miembro del Área de Gestión de la investigación 
del IIS-FJD.  

Indicate the composition of the Selection Committee.  
• Chairmanship. PI/ Head of the Service.  

• Member: Member to be appointed by the PI independent 
of his research group.  

• Secretary:  Member of the IIS-FJD Research Management 
Area 

 

Comentarios adicionales Additional comments 

… … 

 
Información adicional Additional information 
La contratación del personal investigador y técnico realizada por parte 
del IIS-FJD sigue los principios de la política OTM-R establecida en la 
Carta Europea del Investigador: Contratación transparente, abierta y 
basada en méritos. (Disponible en: https://www.fjd.es/iis-
fjd/es/estrategia-hrs4r)  

The recruitment of research and technical staff by the IIS-FJD follows 
the principles of the OTM-R policy set out in the European Charter for 
Researchers: Transparent, open and merit-based recruitment. 
(Available at: https://www.fjd.es/iis-fjd/es/estrategia-hrs4r ). 
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