Titulo

CONVOCATORIA de una plaza temporal durante 6
meses prorrogable para un Doctor en Ciencias de la
Salud experto en metodologia y con experiencia en la
gestidn de proyectos europeos. Esta asociada al
Proyecto Europeo ‘Anchored Muscle cELls for
IncontinencE’ (SC1-BHC-07-2019), financiado por la
convocatoria H2020-SC1-2019-Single-Stage-RTD, accidn
RIA del programa marco Horizon 2020 de la Unidn
Europea.

Descripcion de la oferta

El Grupo de Nuevas Terapias del Instituto de
Investigacion Sanitaria Fundacién Jiménez Diaz (IISFJD)
busca CANDIDATOS para un Contrato de 6 meses de
duracidon vinculado al expediente SC1-BHC-07-2019
asociado a la convocatoria H2020-SC1-2019-Single-
Stage-RTD, accién RIA de Horizon 2020.

El candidato se incorporara el dia 1 de junio de 2021 y
el Contenido de trabajo sera:

El trabajo consistird en coordinar el proyecto desde el
IISFID y mantener una linea de trabajo de investigacion
en el que se verifica la estabilidad de protocolos
estandares para la preparacion de un producto para el
uso clinico. Se requiere comunicacién en inglés fluida,
gestidon de bases de datos cientificas documentales y de
pacientes, asi como larga experiencia en investigacion
aplicada, en redaccién cientifica de documentos vy
excelentes habilidades pedagdgicas y comunicativas.

Se valorara positivamente:

- Titulado Superior Doctor en CC. de la Salud, y
otras calificaciones que complementen el perfil

- Experiencia demostrable gestionando
proyectos europeos, como investigador
principal o coordinador

- Experiencia en organizacion de eventos,
sesiones y conferenciante excelente y
experiencia como presidente o moderador

- Experiencia demostrable en escritura de
articulos cientificos para revistas JCR e
investigacion de estudios preclinicos y clinicos
generando documentos afines (plan de gestidn
de datos, formularios de ética, informes)

- Experiencia en investigacion en salud aplicada
con alcance internacional, con capacidad para
abordar investigacion preclinica y clinica
independientemente y en equipo.

- Experiencia en generacion, mantenimiento y
explotacién de diversas bases de datos

- Experiencia de mas de 5 afos de investigacion
en el extranjero, utilizando la lengua inglesa.
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Title

CALL for a fixed-term six-months contract that
can be extended for a Doctor in Health Sciences
with expertise in methodology and experience
managing European projects. It is associated with
the ‘Anchored Muscle cELIs for IncontinencE’
European Project (SC1-BHC-07-2019), funded by
the call H2020-SC1-2019-Single-Stage-RTD, action
RIA in Horizon 2020 European Union framework
programme.

Offer description

New Therapies Group of the Jiménez Diaz
Foundation Health Research Institute (IISFID) is
looking for CANDIDATES for a 6-months contract
linked to the file SC1-BHC-07-2019 associated to
the call H2020-SC1-2019-Single-Stage-RTD, action
RIA from Horizon 2020.

The candidate will be incorporated on June 1,
2021 with next work content:

The work will consist of coordinating the project
from the IISFJD and maintaining a research line in
which it will be verified the stability of standard
protocols for preparation of the finished product
for clinical use. It is required fluent English,
management of scientific documental and patient
data bases, as long experience in applied
research, in scientific writing up of documents,
and excellent pedagogical and communicative
skills.

It will be positively valued:

- Doctor in Health Sciences, and other
qualifications that will complete the profile

- Experience in managing European projects, as
principal investigator or coordinator

- Experience organizing events, sessions, and
excellent speaker and experience as chairperson
- Demonstrable experience in writing scientific
articles in JCR journals and research pre-clinical
and clinical studies and generating related
documents (data management plan, ethics forms,
reports)

- Experience in applied health research with
international scope, with capacity to work
independently and in team in both clinical and
preclinical research.

- Experience in diverse database generation,
maintenance and exploitation

- Experience of more than 5 years in research in
foreign countries, using English language.
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Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile
First Stage Researcher (R1) Technical

Recognised Researcher (R2) X Administrative
Established Researcher (R3) Other

Leading Researcher (R4)

Ref. Proyecto / Reference Number | SC1-BHC-07-2019

Is the job funded through a EU Research Framework Programme? ‘ YES ‘ X | NO |

Tipo de contrato/Type of Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per
contract Week
Permanente/Permanent Jornada completa/Full-time | X | 40
Temporal/Temporaly X | Jornada parcial/Part-time

Fecha prevista de incorporacién/Envisaged Job Starting Date | 01/06/2021

Duracion del contrato/Duration of the contract 31/12/2021

Plazo de presentaciéon/Application Deadline

15/05/2021

Email a remitir candidatu

ra/Application Email | h.guadalajara@quironsalud.es
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Requisitos minimos

Idiomas

Doctor en Ciencias de la Salud

Titulo(s) superior(es) in areas relevantes al perfil
(p. €j., Metodologia, Comunicacién, Educacidn)
Experiencia internacional en el extranjero como
académico o investigador sénior

Historial de logros cientificos publicados en
revistas JCR y otras publicaciones (libros,
informes)

Historial de proyectos de investigacién: como IP,
coordinador e investigador colaborador
Experiencia probada de emprender proyectos y
actividades de investigacion, becas o practicas,
programas y difusién de resultados apropiados

Lengua inglesa con fluidez

Lengua espafiola con fluidez

Otras lenguas autondmicas serdn valoradas
El Francés sera también valorado

Otros requisitos obligatorios

Requeri

/I Hospital Universitario

Acreditaciones académicas: Espafiolas (ANECA —
Academia) u otras extranjeras de caracter similar
(‘Fellowship of the Higher Education Academy ‘)
Larga experiencia en el ambito académico,
idealmente conectado a la investigaciéon

mientos especificos a valorar

Capacidad demostrable en alta organizacion y
entrega para la consecucién de logros,
idealmente en Educacidn Superior

Habilidades interpersonales buenas para la
O6ptima comunicacién de ideas complejas a
investigadores utilizando una variedad de
métodos y siendo pedagdgico cuando se
requiera

Excelentes habilidades técnicas y familiarizacién
con el estandar industrial apropiado del
software/practicas profesionales del proyecto
Capacidad para emprender actividades
académicas, practicas o realizar investigaciones
en la disciplina del proyecto

Habilidad demostrable de desarrollar redes
internas o externas

Buen nivel administrativo, informatico, analitico
y habilidades de planificacion
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Skills/Qualifications

PhD degree in Health Sciences

Degree(s) in relevant profile areas (e.g.,
Methodology, Communication, Education)
International experience in foreigner
countries as senior academic or
researcher

Track record of published scientific
outcomes in JCR journals and other
publications (books, reports)

Track record of research projects: as P,
coordinator, and Co-I

Proven experience of undertaking
relevant research, scholarship or practice
activities and projects and disseminating
results in appropriate outlets

- Fluent English language

- Fluent Spanish language

- Other Spanish regional languages will
be valued

- French language will also be valued

Other compulsory requirements

Academic accreditations: Spanish (ANECA -
Academia) or similar international
recognitions (e.g., Fellowship of the Higher
Education Academy)

Long experience in the academic field,
ideally connected to research

Specific Requirements

Demonstrated capacity in high
organizational and delivery skills to
achieve outcomes, ideally in HE

Good interpersonal skills and an ability to
communicate complex ideas effectively to
researchers using a variety of methods and
being pedagogic when necessary
Excellent technical skills and conversant
with appropriate industry standard
software/professional practices of the
project

Ability to undertake scholarly, practice
based activity, or conduct research in the
discipline of the project

Proven ability to develop internal and
external networks

Good administrative, IT, analytical and
planning skills

Pa’gina3



Informacioén adicional/ Additional info

Beneficios asociados al puesto

Salario: 45.000 € coste empresa anual (salario bruto
anual y cuota patronal SS)

El IISFJD ofrece a sus empleados diferentes plataformas y
servicios de apoyo a la investigacidon, asi como espacios
para impulsar el desarrollo de sus actividades, en un
entorno profesional, diverso e inclusivo.

El IISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas
destinadas a la promocién vy desarrollo de sus
profesionales., independientemente de su edad,
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religion u
orientacion sexual

El IISFID dispone de medidas encaminadas a |la
conciliacion entre la vida familiar y la profesional, y la
posibilidad de un horario flexible de trabajo.

Criterios de valoracion

Todos los candidatos para optar al puesto, deben
adjuntar un CV actualizado a la direccidon
h.guadalajara@quironsalud.es , indicando la referencia
_"AMELIE_Doc .

Proceso de seleccion

El proceso de seleccién tendra las siguientes fases:

19, Seleccién de admitidos, segin cumplimiento de
requisitos minimos exigibles.

29, Valoracién de candidatos admitidos, segln requisitos
especificos valorables por una Comisién de Seleccion,
presidida por el responsable cientifico del
proyecto/grupo.

32 Podrd realizarse entrevista a los candidatos con la
mejor evaluacidn de mérito.

42 Seleccidn del candidato.

Comentarios adicionales
* K %
* *
* *

* *
LT ¢
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Benefitc
Salary: 45.000 € Annual cost company.

The 1IS-FJD offers its employees different
platforms and research support services, as
well as spaces to promote the development of
their activities, in a professional diverse and
inclusive environment.

The 1IS-FJD has implemented initiatives and
tools aimed at promoting and developing its
professionals, regardless of their age,
disability, gender, nationality, race, religion or
sexual orientation.

The IIS-FJD has measures aimed at reconciling
and professional life, and the possibility of a
flexible work schedule.

Elegibility criteria

...All candidates to apply for the position must
attach an updated CV to the address:
h.guadalajara@quironsalud.es indicating the
reference: "AMELIE_Doc .

Selecction process

The selection process will have the following
phases:

1t Selection of admitted, according to
compliance with minimum requirements.

2", Evaluation of admitted candidates,
according to specific requirements valued by a
Selection Commission, chaired by the
scientific manager of the project/group.

3", The candidates with the best evaluation of
merit may be interviewed.

4™ Candidate Selection.

Additional comments
* X %
* *
* *

* *
* Kk
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