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Título Title 
Contrato de PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 
para el proyecto SELNET Sarcoma Europe 
Latinoamerica Network) 

DATA ENTRY POSITION FOR THE SELNET PROJECT 
(SARCOMA EUROPE LATINOAMERICA NETWORK) 

Descripción de la oferta Offer description 
El Grupo de Oncología Sarcomas (IP Dr Javier Martin-
Broto) del Instituto de Investigación Sanitaria 
Fundación Jiménez Díaz busca CANDIDATOS para un 
puesto de PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 
(DATA ENTRY) de 6 meses de duración vinculado al 
expediente  825806 (concedido en la Convocatoria de 
ayudas de la Comisión Europea, call H2020-SC1-2018-
Single-Stage-RTD). 
La posición tendrá como localización del puesto de 
trabajo el Hospital Universitario Fundación Jimenez 
Díaz 
 
El proyecto SELNET (Sarcoma Europe Latinoamerica 
Network) es un proyecto internacional financiado por la 
Comisión Europea, dentro del Programa Horizonte 
2020. 
 
El objetivo global del proyecto SELNET es el de crear 
una red multidisciplinar Europea y Latinoamericana de 
especialistas clínicos y traslacionales que mejore el 
diagnóstico y tratamiento de los pacientes con 
sarcoma, con el fin de validar un modelo colaborativo 
que se pueda extender posteriormente a otros tumores 
raros y a otros países de Europa y Latinoamérica. 
 
El Dr Javier Martin-Broto es el coordinador global del 
proyecto.  
 
El candidato se encargará de las siguientes tareas: 
 
- Registro de datos clínicos del equipo coordinador en 
el registro de sarcomas de SELNET. 
 
- Limpieza de queries del equipo coordinador 
 
- Revisión del estado de datos del resto de 
participantes del consorcio y comunicación con el resto 
de participantes en el estudio para estimulación de la 
resolución de queries 
 
- Control de tracking de muestras histopatológicas en el 
ámbito de la revisión centralizada de Anatomía 
Patológica prevista en el proyecto (WP6) 

SELNET Project (Sarcoma Europe Latinoamerica 
Network) is an international project, Founded by 
the European Commission, under the 
Horizon2020 Programme.  
 
The overall objective of the SELNET project is to 
create a European and Latin American 
multidisciplinary network of clinical and 
translational specialists to improve diagnosis and 
clinical care in sarcomas, with the aim of 
validating a collaborative model replicable in 
other rare tumors and in other countries of 
Europe and the Community of Latin American 
and Caribbean States. 
 
Dr Martin-Broto (PI) is the global coordinator of 
the project, and our group is the coordination 
team of the whole Project.  
 
The current offer is for the position of Data Entry 
position of SELNET project.  
This position will be developed in the Fundación 
Jimenez Díaz University Hospital  
 
The project manager will have the next tasks:  
 
- Registration of clinical data from coordination 
team within the SELNET Registry 
 
- Query cleaning of data from coordination team 
 
- Review of status of queries in the registry and 
communication with other centers for query 
resolution 
 
- Tumor samples tracking control for Pathology 
Peer-Review (WP6) 
 
- Tumor samples tracking control for 
Translational studies (WP8) 
 
- Support in Monthly Report redaction (samples 
and registry data) 
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- Control de tracking de muestras histopatológicas para 
los subproyectos traslacionales (WP8) 
 
- Apoyo en la redacción del Montly Report del registro 
(datos sobre muestras, número de registros) 
 
 
ADICIONALMENTE el candidato realizará labores apoyo 
a la investigación clínica en el ámbito de la Unidad de 
Sarcomas  
 

 
 IN ADDITION, the candidate will develop 
research support tasks in sarcoma Unit  

 
Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile 
First Stage Researcher (R1)  Technical  
Recognised Researcher (R2)  Administrative   
Established Researcher (R3)  Other  
Leading Researcher (R4)    
 
Ref. Proyecto / Reference Number 825806 (call H2020-SC1-2018-Single-Stage-RTD) 
Is the job funded through a EU Research Framework Programme? YES X NO  
 
Tipo de contrato/Type of 
contract 

Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per 
Week 

Permanente/Permanent  Jornada completa/Full-time X 40 
Temporal/Temporaly X Jornada parcial/Part-time   
 
Fecha prevista de incorporación/Envisaged Job Starting Date Febrero 2022 
Duración del contrato/Duration of the contract 6 meses/6 moths 
 
Plazo de presentación/Application Deadline 13 January 2022/25 January 2022 
Email a remitir candidatura/Application Email jmartin@atbsarc.org 

nhindi@atbsarc.org 
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Requisitos mínimos Skills/Qualifications 
Los requisitos imprescindibles  
- Experiencia en Investigación 
- Liderazgo 
- Nivel competente en lenguas extranjeras. 
- Habilidades de comunicación 
- Capacidad de organización 

- Experience in Research 
- Leadership  
- Proficient level in foreign languages 
- Communication skills 
- Organization capacity 
 

Idiomas 
Es obligatorio un nivel avanzado de inglés, ya que 
se trata de un proyecto internacional y el inglés 
es el idioma oficial de comunicación entre los 
socios. 

A proficient level of English is mandatory, as this is an 
international project and English is the official 
language of communication between partners.  

Otros requisitos obligatorios  

Requerimientos específicos a valorar Specific Requirements 
1. Será muy bien valorado que cuente con 

máster en Ensayos clínicos 
2. Se tendrá en cuenta la experiencia previa 

en apoyo a la investigación clínica 
 
 

Qualifications very appreciated will be:  
1. Master in Clinical trials 
2. Previous experience in clinical research 
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Información adicional/ Additional info 
Beneficios asociados al puesto Benefitc 
Salario: 25.480 €  Salario bruto anual + posibilidad de 
incentivos según cumplimiento de objetivos   
 
El IISFJD ofrece a sus empleados diferentes 
plataformas y servicios de apoyo a la investigación, así 
como espacios para impulsar el desarrollo de sus 
actividades, en un entorno profesional, diverso e 
inclusivo. 
El IISFJD tiene implantadas iniciativas y herramientas 
destinadas a la promoción y desarrollo de sus 
profesionales., independientemente de su edad, 
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religión u 
orientación sexual 
El IISFJD dispone de medidas encaminadas a la 
conciliación entre la vida familiar y la profesional, y la 
posibilidad de un horario flexible de trabajo. 

Salary:  25.480 €  gross per year + bonus 
according to goals accomplishment 
 
The IIS-FJD offers its employees different 
platforms and research support services, as well 
as spaces to promote the development of their 
activities, in a professional diverse and inclusive 
environment. 
The IIS-FJD has implemented initiatives and tools 
aimed at promoting and developing its 
professionals, regardless of their age, disability, 
gender, nationality, race, religion or sexual 
orientation. 
The IIS-FJD has measures aimed at reconciling 
and professional life, and the possibility of a 
flexible work schedule. 

Criterios de valoración Elegibility criteria 
Todos los candidatos para optar al puesto, deben 
adjuntar un CV actualizado a la dirección 
jmartin@atbsarc.org 
nhindi@atbsarc.org  
indicando la referencia ”CONVOCATORIA DATA ENTRY 
SELNET”. 
 

All candidates to apply for the position must 
attach an updated CV to the address: 
jmartin@atbsarc.org 
nhindi@atbsarc.org  
indicating the reference: ”CONVOCATORIA DATA 
ENTRY SELNET” 

Proceso de selección Selecction process 
El proceso de selección tendrá las siguientes fases: 
1º. Selección de admitidos, según cumplimiento de 
requisitos mínimos exigibles. 
2º. Valoración de candidatos admitidos, según 
requisitos específicos valorables por una Comisión de 
Selección, presidida por el responsable científico del 
proyecto/grupo. 
3º Podrá realizarse entrevista a los candidatos con la 
mejor evaluación de mérito 
4º Selección del candidato 

The selection process will have the following 
phases:  
1st. Selection of admitted, according to 
compliance with minimum requirements. 
2nd. Evaluation of admitted candidates, according 
to specific requirements valued by a Selection 
Commission, chaired by the scientific manager of 
the project/group. 
3rd. The candidates with the best evaluation of 
merit may be interviewed. 
4th. Candidate Selection. 

 
 
 
Comentarios adicionales Additional comments 

  
 


