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INVESTIGACION

Titulo Title

Titulo del puesto de trabajo Job title
Investigador Grado Grade Researcher
Descripcion de la oferta Offer description

El Grupo del Dr. Alberto Ortiz del Instituto deDr. Alberto Ortiz's group of the Jiménez Diaz
Investigacion Sanitaria Fundacion Jiménez Diaz buscaFoundation Health Research Institute seeks
CANDIDATOS para un Contrato de Grado de 8,5qualified CANDIDATES for a 8.5-month
meses aprox. de duracion vinculado al expedienteapproximateGrade Contract. This offer is linked
RD21/0005/0001 de la RICORS2040 del Instituto deto file RD21/0005/0001 de la RICORS2040 of
Salud Carlos I (ISCIII). El candidato se incorporarathe Carlos Il Health Institute(ISCIII). The
al equipo del Laboratorio de Nefrologia Experimentalcandidate will join the team of the Experimental
para desarrollar parte del proyecto de EnvejecimientoNephrology Laboratory to develop part of the
en la Enfermedad Renal. project on Aging in Kidney Disease.

RD21/0005/0001 dentro del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resilencia. “Financiado por laRD21/0005/0001  within  the  Recovery,

Union Europea- NextGenerationEU” Transformation and Resilience Plan. “Funded by
the European Union- NextGenerationEU”

Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile
First Stage Researcher (R1) X Technical

Recognised Researcher (R2) Administrative
Established Researcher (R3) Other

Leading Researcher (R4)

Ref. Proyecto / Reference Number |RD21/0005/0001
Is the job funded through a EU Research Framework Programme? ‘ YES ‘ ‘ NO ‘ X

,.Fundacién Jiménez Diaz LIA W oo A

Grupo .'quironsalud

Péginal



OFERTA DE EMPLEQO / JOB

Tipo de contrato/Type of Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per
contract Week
Permanente/Permanent Jornada completa/Full-time | X 40
Temporal/Temporaly X | Jornada parcial/Part-time

Fecha prevista de incorporacién/Envisaged Job Starting Date | April 2023
Duracidn del contrato/Duration of the contract 8.5 months approximate

Plazo de presentacidon/Application Deadline 26 March 2023 (15:00)
Email a remitir candidatura/Application Email | mdsanchez@fjd.es

Requisitos minimos Skills/Qualifications

Indicar los requisitos imprescindibles que deben | Indicate the essential requirements that
cumplir los candidatos para poder participar en el = candidates must fulfil in order to participate in
proceso de seleccién, referentes a la titulacion the selection procedure, concerning academic
académica y a la formacion especifica previa. qualifications and specific prior training.

- Estar en posesion de la titulacion exigida en la fecha- To have obtained the academic qualifications
de firma del contrato con las instituciones:required, on the date of signing the contract with

licenciado, graduado the institutions: Bachelor, Graduate.
Idiomas Languages
Inglés C1 acreditado English, C1 level
Otros requisitos obligatorios: Other mandatory requirements
Titulacion Universitaria en Bioquimica. University Degree in Biochemistry

No haber disfrutado de contratos del plan nacional Not having previously held national plan

previamente contracts
Requerimientos especificos para valorar Specific Requirements
Indicar los requisitos valorables para el puesto. Requirements that can be assessed for the
position.
- Conocimiento de Analisis Sanitarios
- Manipulacion de muestras bioldgicas - Knowledge of Sanitary Analysis
- Técnicas de biologia molecular y celular - Handling of biological samples
- Escritura de articulos cientificos - Cellular and molecular biology techniques
- Tener un expediente por encima de 8 - Writing scientific articles
- Versatilidad y trabajo en equipo - Have a record above 8

- Versatility and teamwork
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Informacién adicional/ Additional info
Beneficios asociados al puesto

OFERTA DE EMPLEO /JOB

Benefits

Salario: 31.000 € Salario bruto anual (Coste empresaSalary: 31.000 € Annual cost (included social security

anual, incluida cuota patronal SS e indemnizaciéon)

El IISFID ofrece a sus empleados diferentes plataformas y
servicios de apoyo a la investigacidon, asi como espacios
para impulsar el desarrollo de sus actividades, en un
entorno profesional, diverso e inclusivo.

El IISFID tiene implantadas iniciativas y herramientas

destinadas a la promocién vy desarrollo de sus
profesionales, independientemente de su edad,
discapacidad, género, nacionalidad, raza, religién u

orientacion sexual

El IISFID dispone de medidas encaminadas a la
conciliacion entre la vida familiar y la profesional, y la
posibilidad de un horario flexible de trabajo.

Criterios de valoracion

cost and compensation)

The 1IS-FJD offers its employees different platforms and
research support services, as well as spaces to promote the
development of their activities, in a professional diverse
and inclusive environment.

The 1IS-FJD has implemented initiatives and tools aimed at
promoting and developing its professionals, regardless of
their age, disability, gender, nationality, race, religion or
sexual orientation.

The IIS-FJD has measures aimed at reconciling and
professional life, and the possibility of a

flexible work schedule.

Elegibility criteria

Todos los candidatos para optar al puesto, debenAll candidates to apply for the position must attach an

adjuntar un CV actualizado a la
mdsanchez@fjd.es, indicando la
RD21/0005/0001, investigador grado.

Proceso de seleccion

El proceso de seleccién tendra las siguientes fases:

12, Seleccién de admitidos, segun cumplimiento de
requisitos minimos exigibles.

22, Valoracién de candidatos admitidos, segun requisitos
especificos valorables por una Comisién de Seleccidn,
presidida por el responsable cientifico del
proyecto/grupo.

32 Podrd realizarse entrevista a los candidatos con la
mejor evaluacidon de mérito.

49 Seleccidn del candidato.

Informacion adicional

direccionupdated CV to the address mdsanchez@fjd.es, indicating
referencia:the reference: RD21/0005/0001, grade research.

Selecction process

The selection process will have the following phases:

1% Selection of admitted, according to compliance
with minimum requirements. 2", Evaluation of
admitted candidates,

according to specific requirements valued by a Selection
Commission, chaired by the scientific manager of the
project/group.

3, The candidates with the best evaluation of merit may
be interviewed.

4t Candidate Selection.

Additional information

La contratacion del personal investigador y técnico realizada por parte The recruitment of research and technical staff by the [IS-FJD follows the
del 11S-FJD sigue los principios de la politica OTM-R establecida en la principles of the OTM-R policy set out in the European Charter for
Carta Europea del Investigador: Contratacidn transparente, abierta y Researchers: Transparent, open and merit-based recruitment. (Available
basada en méritos. (Disponible en: https://www.fid.es/iis- at: https://www.fid.es/iis-fid/es/estrategia-hrs4r ).
fid/es/estrategia-hrsar)
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