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Título Title 
Técnico de gestión en investigación en salud Health Research Management 

Descripción de la oferta Offer description 
Se oferta plaza para una persona que esté en 
posesión de alguna de las siguientes 
titulaciones: título de licenciatura, 
ingeniería, grado, ingeniería técnica o 
diplomatura, preferiblemente en ciencias de 
la salud para formar parte del equipo de 
gestión de la investigación y apoyo científico 
del Instituto de Investigación Sanitaria. 
La plaza podrá ser objeto de subvención, no 
estando condicionada a su concesión. 

Job offer for a person with any of the 
following qualifications: bachelor's degree, 
engineering, degree, technical engineering 
or diploma, preferably in health sciences, to 
be part of the research management team 
and scientific support of the Health Research 
Institute. 
The job post may be funded by a grant, but it 
is not conditioned to its concession. 

 
Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile 
First Stage Researcher (R1)  Technical  
Recognised Researcher (R2)  Administrative X 
Established Researcher (R3)  Other X 
Leading Researcher (R4)    
 
Ref. Proyecto / Reference Number IISFJD –GESTIÓN CIENTIFICA 
Is the job funded through an EU Research Framework Programme? YES  NO X 
 
Tipo de contrato/Type of 
contract 

Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per 
Week 

Permanente/Permanent  Jornada completa/Full-time X 40 
Temporal/Temporaly X Jornada parcial/Part-time   
 
Fecha prevista de incorporación/Envisaged Job Starting Date Inmediata/Inmediate 
Duración del contrato/Duration of 
the contract 

Prorrogable, transformable en indefinido/ 
Extendable permanently transformable 

 
Plazo de presentación/Application Deadline 30/01/2022 
Email a remitir candidatura/Application Email rrhh.investigacion@quironsalud.es 
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Requisitos mínimos Skills/Qualifications 

Licenciatura, ingeniería, grado, 
master, ingeniería técnica o 
diplomatura 

Bachelor's degree, engineering, degree, 
master, technical engineering or diploma 

Mínimo 2 años de experiencia en 
gestión científica/administrativa de la 
investigación 

Minimum 2 years of experience  

Requerimientos específicos valorables Valuable specific requirements 
1. Titulación en ciencias de la salud 
2. Experiencia laboral en Institutos de 

Investigación Sanitaria acreditados 
3. Formación adicional relacionada con 

la actividad a desarrollar de más de 
10 horas de duración. 

4. Actividad de docencia, publicaciones 
relacionadas, divulgación científica y 
organización de eventos. 

5. Nivel alto de inglés, a nivel escrito y 
hablado. 

6. Conocimiento de bases de datos de 
bibliografía científica (PubMed, ISI 
Web of Science, …) y de patentes 
(OEPM, WIPO, USPTO). 

7. Conocimiento de la Guía Técnica de 
Evaluación de Acreditaciones de 
Institutos de Investigación Biomédica 
o Sanitaria 

1. Title in Health Sciences 
2. Work experience in accredited 

Health Research Institutes 
3. More than 10 hours of additional 

training in the activity to be 
performed 

4. Teaching experience, related 
publications, scientific 
dissemination and events 
organization 

5. High level of English, spoken and 
written 

6. Knowledge of scientific literature 
databases (PubMed, ISI, Web of 
Science…) and patents databases 
(OEPM, WIPO, USPTO) 

7. Knowledge of the Technical Guide 
for the Certification Assessment of 
Biomedical or Health Research 
Institutes 

Otras capacidades valorables Other valuable capabilities 
A. Capacidad proactiva en la 

comunicación y relación con el sector 
sanitario, académico. 

A. Proactive capacity in 
communication and relationship 
with the Health, and Academic 
sector. 
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Información adicional/ Additional info 

Beneficios asociados al puesto Benefitc 
El IISFJD ofrece a sus empleados diferentes 
plataformas y servicios de apoyo a la 
investigación, así como espacios para 
impulsar el desarrollo de sus actividades, en 
un entorno profesional, diverso e inclusivo. 
El IISFJD tiene implantadas iniciativas y 
herramientas destinadas a la promoción y 
desarrollo de sus profesionales., 
independientemente de su edad, 
discapacidad, género, nacionalidad, raza, 
religión u orientación sexual 
El IISFJD dispone de medidas encaminadas a 
la conciliación entre la vida familiar y la 
profesional, y la posibilidad de un horario 
flexible de trabajo. 

IIS-FJD offers its employees different 
platforms and research support services, as 
well as spaces to promote the development 
of their activities, in a professional, diverse 
and inclusive environment. 
The IISFJD has implemented initiatives and 
tools aimed at promoting and developing its 
professionals, regardless of their age, 
disability, gender, nationality, race, religion 
or sexual orientation. 
The IISFJD has measures aimed at reconciling 
family and professional life, and the 
possibility of a flexible work schedule. 

Criterios de valoración Elegibility criteria 
Todos los candidatos para optar al puesto 
deben adjuntar un CV actualizado a la 
dirección 
rrhh.investigacion@quironsalud.es 
(indicando la referencia IISFJD –GESTIÓN 
CIENTIFICA 

All candidates to apply for the position must 
attach an updated CV to the address 
rrhh.investigacion@quironsalud.es 
(indicating the reference IISFJD –GESTIÓN 
CIENTIFICA 

Proceso de selección Selecction process 
El proceso de selección tendrá las siguientes 
fases, garantizando siempre la igualdad de 
oportunidades, de tratamiento y de acceso a 
todos los candidatos, sin discriminación 
alguna por razón de sexo, raza, lengua, 
religión o creencias, opiniones políticas, 
discapacidad, edad u orientación sexual: 
 
1º. Selección de admitidos, según 
cumplimiento de requisitos mínimos 
exigibles. 
2º. Valoración de candidatos admitidos, 
según requisitos específicos valorables por 
una Comisión de Selección, presidida por el 
responsable científico del proyecto/grupo. 
3º Podrá realizarse entrevista a los 
candidatos con la mejor evaluación de 
mérito 
4º Selección del candidato 

The selection process will have the following 
phases, always guaranteeing equal 
opportunities, treatment and access to all 
candidates, without any discrimination 
based on sex, race, language, religion or 
beliefs, political opinions, disability, age or 
sexual orientation: 
 
1º. Selection of admitted, according to 
compliance with minimum requirements. 
 
2º. Evaluation of admitted candidates, 
according to specific requirements valued by 
a Selection Commission, chaired by the 
scientific manager of the project / group. 
3º. The candidates with the best evaluation 
of merit may be interviewed 
 
4º. Candidate Selection 
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Comentarios adicionales Additional comments 
  

 


