
OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER 

 

 

Título Title 

Becas Predoctorales de Investigación “Jiménez Díaz” 

 

Predoctoral Research 

Descripción de la oferta Offer description 

 
 Se busca candidato para optar a una beca predoctoral 
de la Fundación Conchita Rábago para la realización de 
la tesis doctoral en el grupo de Nefrología e Hipertensión 
del Instituto de Investigación Sanitaria-Fundación 
Jiménez Díaz (IIS-FJD), puntero en el ámbito 
europeo/internacional en el estudio de la patología 
renal experimental y clínica. En caso de ser seleccionado, 
el candidato trabajará en el desarrollo de una 
investigación básica-aplicada dentro de la línea de 
“Inmunidad innata y daño renal” mediante estrategias 
que incluyen aproximaciones ómicas, modelos celulares 
y animales, y estudios clínicos-traslacionales.   

La selección del candidato se realizará mediante 
valoración del CV y entrevista personal. 
 
 

 

 
We are looking for a candidate to apply for a 
predoctoral scholarship from the Conchita 
Rábago Foundation to carry out the doctoral 
thesis in the Nephrology and Hypertension group 
of the Institute for Health Research-Fundación 
Jiménez Díaz (IIS-FJD), a leader in the 
European/international field. in the study of 
experimental and clinical renal pathology. If 
selected, the candidate will work on the 
development of basic-applied research within 
the line of “Innate immunity and kidney damage” 
through strategies that include omics 
approaches, cellular and animal models, and 
clinical-translational studies.   
 

 

Perfil investigador/Researcher Profile Otro perfil /Other profile 

First Stage Researcher (R1)  R1 Technical  

Recognised Researcher (R2)  Administrative  

Established Researcher (R3)  Other  

Leading Researcher (R4)    

 
 

  Ref. Proyecto / Reference Number   

  Is the job funded through a EU Research Framework Programme?         NO   
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OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER 

 

 

Tipo de contrato/Type of 
contract 

Tipo de jornada/Job Status Jornada / Hours Per 
Week 

Temporal  Jornada completa  40 horas 

 
Fecha prevista de incorporación/Envisaged Job Starting Date 02/01/2025 

Duración del contrato/Duration of the contract Anual renovable, total 3 años 

 
Plazo de presentación/Application Deadline 01/11/2024 
Email a remitir candidatura/Application Email amramos@fjd.es 

 

Requisitos mínimos Skills/Qualifications 

 
- Titulación de grado en cualquier rama de las ciencias 
de la salud (Bioquímica, Biomedicina, Biología, 
Farmacia, etc). 
 
- Máster de doctorado cursado y leído. 
 
- Expediente académico de carrera (mayor a 7.5) y de 
Máster. 
 
- Los candidatos deben estar licenciados en los cinco 
últimos años a partir del año para el que se solicita 
convocatoria. 

 
- Degree in any branch of health sciences 
(Biochemistry, Biomedicine, Biology, Pharmacy, 
etc.) 
 

- Doctoral master's degree completed and read 
 
- Academic record of career (greater than 7.5) 
and Master's degree 
 
- Candidates must have graduated within the last 
five years as of the year for which the call is 
requested. 

Idiomas: Español/Inglés Languages: English/Spanish 

Otros requisitos obligatorios 
 

Other mandatory requirements 
 

Requerimientos específicos para valorar Specific Requirements 

- Experiencia previa en laboratorios de investigación 
 

- Haber sido beneficiario de becas/contratos de 
investigación (por ej. garantía juvenil-CAM, otros) 

 
- Publicaciones y congresos 
 

- Previous experience in research laboratories 
 

- Have been a beneficiary of 
scholarships/research contracts (e.g. youth 
guarantee-CAM, others) 

 
- Publications and conferences 
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OFERTA DE EMPLEO / JOB OFFER 

 

 

Información adicional/ Additional info 
Beneficios asociados al puesto Benefits 

  

Criterios de valoración Elegibility criteria 

- Currículum Vitae 
- Titulo de grado y máster 
- Expediente académico de grado y máster  
 
Los interesados deberán enviar la información requerida 
a la siguiente dirección de correo electrónico: 
amramos@fjd.es, a la atención de Dr Adrián M. 
Ramos/Laboratorio de Nefrología e 
Hipertensión/Investigación-IIS-FJD, Madrid 

- Curriculum Vitae 
- Bachelor's and master's degree 
- Bachelor's and master's academic records  
 
Interested must send the required 
information to the following email address: 
amramos@fjd.es, to the attention of Dr 
Adrián M. Ramos/Laboratory of Nephrology 
and Hypertension/Research-IIS-FJD, Madrid 

Proceso de selección Selecction process 

El proceso de selección tendrá las siguientes fases: 
1º. Selección de admitidos, según cumplimiento de 
requisitos mínimos exigibles. 
2º. Valoración de candidatos admitidos, según requisitos 
específicos valorables por una Comisión de Selección, 
presidida por el responsable científico del 
proyecto/grupo. 
3º Podrá realizarse entrevista a los candidatos con la 
mejor evaluación de mérito.  
4º Selección del candidato.  

The selection process will have the following 
phases:  
1st. Selection of admitted, according to 
compliance with minimum requirements. 
2nd. Evaluation of admitted candidates, 
according to specific requirements valued by a 
Selection Commission, chaired by the scientific 
manager of the project/group. 
3rd. The candidates with the best evaluation of 
merit may be interviewed. 

4th. Candidate Selection. 
 

Comisión de Selección Selection Committee 
-Presidencia.  
-Vocal: Miembro designado por parte del IP independiente de su 
grupo de investigación.  

• Secretaría: Miembro del Área de Gestión de la investigación 
del IIS-FJD. 

- Chairmanship.  
- Member: Member appointed by the PI 
independent of his research group.  

- Secretariat: Member of the Research Management 
Area of the IIS-FJD. 

 

Comentarios adicionales Additional comments 

… … 

 
Información adicional Additional information 
La contratación del personal investigador y técnico realizada por parte 
del IIS-FJD sigue los principios de la política OTM-R establecida en la 
Carta Europea del Investigador: Contratación transparente, abierta y 
basada en méritos. (Disponible en: https://www.fjd.es/iis-
fjd/es/estrategia-hrs4r)  

The recruitment of research and technical staff by the IIS-
FJD follows the principles of the OTM-R policy set out in the 
European Charter for Researchers: Transparent, open and 
merit-based recruitment. (Available at: 
https://www.fjd.es/iis-fjd/es/estrategia-hrs4r ). 
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